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Un Mundo para la Persona,
una Persona para el Mundo.




¢De qué se
trata?

Es un simulacro o juego de roles
en donde el estudiante delibera y
representa los intereses de un
pais miembro o invitado en una
comision u organismo de la ONU
gue discute y decide sobre un
tema  historico, politico o
economico determinado.

Un Mundo pa
una Persona




Meta

“Fomentar la investigacion y el analisis de las
realidades del contexto global y como estas se
relacionan con lo local” (SED,2015, p.8)




\Q\ Objetivo general

Fomentar en los estudiantes la investigacion y el
analisis de las realidades globales y el modo como
estas se relacionan con las locales con el fin de
encontrar  alternativas de  transformacion vy
mejoramiento del entorno social, politico y econdmico.
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Objetivos especificos

Promover el goce de una ciudadania activa, reflexiva, con

plena conciencia de deberes y derechos.

Propiciar en los estudiantes el desarrollo habilidades como Ia

oratoria, la redaccion y la Iogica de la argumentacion.

Estimular el trabajo cooperativo, la toma de decisiones
individuales y colectivas, y la construccion de consensos
desde la valoracién de la diversidad, con el fin de posicionar a

los estudiantes como actores sociales de cambio.




Estructura General del Modelo

y

Docente Asesor SECRETARIO GENERAL

Secretario General

Adjunto

COMISIONES

Presidente y Vicepresidente de
Comision
DELEGADOS
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Cronograma:
R

Eleccion de Secretario General y Adjunto

Organizacion de las  comisiones
(presidente, v1ce.pre51def1te, temas, 13 al 22 de marzo
delegados, secretarios de piso...)

Eleccion de Comité de Prensa General y

Especifica y de Logistica

Asignacion de comisiones a los delegados

Entrega por correo del Manual de

Delegado 11 al 15 de abril Ko

Socializacion de objetivos y funciones a
participantes del modelo (Presidente,
vicepresidente, logistica, secretarios de

piso)
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Elaboracion de guias por comisiéon 15 de abril al 29 de abril
(Presidente y vicepresidente)

Revision de guias de comision 2 al 6 de mayo
Correccion de guias por comision 8 al 13 de mayo

Entrega de guias por comision a 16 de mayo
delegados

Elaboraciéon de portafolios (discursos de 16 de mayo al 10 de junio
apertura y papeles de posicién)

Revisidn de portafolios 12 al 16 de junio
Correccidn de portafolios 10 de julio
Logistica (Plaquetas, disefo de carnet) Durante todo el proceso
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Actualizacién redes sociales (noticias,

reflexiones, comisiones, entrevistas,

fotografias, videos ...) Durante todo el proceso
Publicidad (Flyer del evento) 2do y 3er periodo
Elaboracidon de blog y publicacién de notas

e informes de temas de comisiones

(Apoyo desde el drea de artistica)

Simulaciones y conversatorios sobre el Durante el tercer periodo (16 de julio al 12
funcionamiento del modelo (mociones, de agosto)
punto de apelacién...)

Organizacion y logistica del evento 14 al 21 de agosto

Dia del modelo 22 de agosto

Un Mundo para la Persona,
una Persona para el Mundo.
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